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Saker til behandling 

27/22 Innkalling og saksliste Bispemøtet 17.-21.oktober 2022 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 27/22 

 
 

Sammendrag 
Saksliste og tidsplan er drøftet i administrasjonen og Bispemøtets arbeidsutvalg. 
 

Bispemøtet vedtak  

Innkalling og saksliste godkjennes. 

 

 

28/22 Orienteringssaker 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 28/22 
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Sammendrag 
1. Protokoll BMAU 15.09.2022 
2. Protokoll BMAU 16.06.2022 
3. Protokoll KR 16.08.2022 
4. Protokoll MKR 10. – 11.05.2022 
5. Protokoll SEU april 2022 
6. Protokoll styringsgruppen VTV – Veien til vigsling 
7. Protokoll fagråd for ABV juni 2022 
8. Kirkemøtesak i 2023 om universell utforming – orientering til BM 
9. Protokoll Teologisk Nemd og muntlig orientering ved Stein Reinertsen 
10. Protokoll Nemd for gudstjenesteliv (NFG) 25.05.2022 og muntlig orientering 

ved Jan Otto Myrseth 
11. Årsplan for Bispemøtet 2023. 

Biskopene inviteres til å drøfte forslag til årsplan for 2023 før BMAU vedtar 
den. 

12. Revidert Bibel og ny konfirmantbibel - orientering ved generalsekretær i 
Bibelselskapet Øyvind Haraldseid, Hans Olav Mørk, Jorunn Økland og Bendik 
Vollebæk. Vedlagt Bibel 2024. 

13. LHBT utvalget - muntlig orientering ved Jan Otto Myrseth 
14. Kirkenes Verdensråds generalforsamling – muntlig orientering ved Ingeborg 

Midttømme 
15. Lambeth konferansen – rapport vedlagt og muntlig orientering ved Jan Otto 

Myrseth 
16. Samiske kirkedager i Inari – muntlig orientering ved Olav Øygard 
17. Universell utforming – skriftlig orientering om sak til Kirkemøte 2023 
18. Ungdommens Kirkemøte 7/22 En universell utformet kirke – endelig vedtak 
19. Høring om endring av regler for behandling av liturgisaker.  

Alle biskopene er høringsinstans. Gjensidig orientering om biskopenes 
høringssvar. 

20. Bruk av felles arbeidsrom - sharepoint – orientering ved Ann Kristin Riise 
21. Orientering fra bispedømmene ved biskopene 

 
 
Bispemøtet vedtak  

Sakene tas til orientering. 
Bispemøtets innspill til årsplan for 2023 oversendes Bispemøtets arbeidsutvalg for 
endelig vedtak. 

 

 

 

 

29/22 Tilsyn, ledelse og arbeidsgiversaker 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 29/22 
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Sammendrag 

 
Kontorvisitas  

Saken er meldt inn av biskop Stein Reinertsen. 

Det har skjedd store forandringer de siste årene som har innvirkning på hvordan 
kontor visitas gjennomføres i menighetene. Medlemsregister og kirkebok føres 
elektronisk. Kallsboken er tatt ut av bruk. Det er rimelig å anta at kontorvisitasen blir 
gjennomført forskjellig fra bispedømme til bispedømme. Biskopene bes drøfte 
hvordan denne delen av visitasen best kan gjennomføres og hva formålet skal være 
fremover. 
 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Biskopene drøftet praktisk gjennomføring av kontorvisitas som inngår i biskopens 
visitas. Elektronisk kirkebokføring og digitalt medlemsregister m.m. gjør det 
nødvendig med nye rutiner. Biskopene Reinertsen og Finnset utarbeider forslag til 
retningslinjer for gjennomføring av kontorvisitas. Saken legges frem for Bispemøtet i 
februar 

 

 

30/22 Kirkelig organisering 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 30/22 

 

Sammendrag 
Kirkemøtet har i KM 10.16/22 vedtatt en prinsippbeslutning om overordnet modell for 
arbeidsgiverorganisering i Den norske kirke.  
 
Bispemøtet drøftet oppfølging av Kirkemøtets vedtak i felles møte med 
stiftsdirektørene og Kirkerådets ledergruppe. Det ble innledet til samtaler i plenum og 
arbeidet i grupper over følgende tema:  
 

 Målbilde, ansvar og roller på vei mot ny organisering 

ved direktør Ingrid Vad Nilsen 

 

 Plan for videre arbeid med ny organisering  

ved avdelingsdirektør Torbjørn Backer Hjorthaug 

 

 Kirke i urolige tider: Hva gjør vi og hvordan snakker vi?  

ved preses Olav Fykse Tveit 
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 Bispedømmerådets rolle som strategisk lederorgan i bispedømmet skal 

styrkes. Hva og hvordan kommer vi dit? 

ved biskop Kari Mangrud Alvsvåg og stiftsdirektør Freddy Knutsen 

 

 Ny bisperolle – styrket tilsyn og tydeliggjort ledelse 

ved biskop Stein Reinertsen 
 

 Kirkebevaringsprogram – hva er det, hva må vi lykkes med og hvordan?  

ved avdelingsdirektør Jan Rune Fagermoen 
 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Saken drøftet. Bispemøtet følger i samarbeid med Kirkerådet opp Kirkemøtets vedtak 
om kirkelig organisering. 

 

 

 

31/22 Helhetlig menighetsplan og biskopenes arbeid 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 31/22 

 

Sammendrag 
Kirkemøtet vedtok i 2021 å opprette helhetlig menighetsplan. Navnet er siden endret 
til «Kirka vår – samlet plan for arbeidet i soknet». Gjennom det nye planverket er det 
mulig å erstatte eksisterende planer for trosopplæring, kirkemusikk og diakoni med 
«Kirka vår – samlet plan for arbeidet i soknet». 
 
Kirkerådet har initiert en samtale med Bispemøtet om hvordan «Kirka vår» kan 
benyttes som et arbeidsredskap i biskopenes samspill med menighetene, særlig i 
forbindelse med visitaser.  
 
Avdelingsdirektør i Kirkerådet Jan Christian Kielland presenterte det nye 
planverktøyet. 
 
Møtebehandling 

 
Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet takker for orientering om «Kirka vår – samlet plan for arbeidet i soknet».  
 
Biskopene vil ta planen i bruk som et arbeidsredskap i biskopenes tilsyn og samspill 
med menighetene, særlig i forbindelse med visitaser.   
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32/22 Biskopens rolle i godkjenning av nye salmer 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 32/22 

 

Sammendrag 
Kirkerådet har initiert en samtale med biskopene om å styrke biskopenes rolle i 
forbindelse med godkjenning av nye salmer til bruk i Den norske kirke. 
 
Kirkerådet foreslår en ny prosess for godkjenning av salmer til salmedatabasen der 
en biskop får mulighet til å gi en uttalelse om nye salmer før videre behandling i 
Nemd for gudstjenesteliv (NFG).  
 
Avdelingsdirektør i Kirkerådet Jan Christian Kielland deltok under behandlingen. 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet gir sin tilslutning til følgende prosess for godkjenning av salmer til 
salmedatabasen: 
 
1. Salmer som ønskes vurdert til Den norske kirkes digitale salmedatabase sendes 

Kirkerådet.  
2. Kirkerådets salmebasegruppe vurderer salmene.  
3. Kirkerådet sender salmen sammen med vurderingen fra Kirkerådets 

salmebasegruppe til en biskop oppnevnt av Bispemøtet. Biskopens uttalelse om 
salmen følger saken ved behandling i Nemnd for gudstjenesteliv.  

4. Nemnd for gudstjenesteliv gjør endelig vedtak.  
5. Bispemøtet og Kirkerådet orienteres om Nemnd for gudstjenesteliv (NFG) sitt 

vedtak. 
6. Bispemøtet oppnevner biskop Kari Veiteberg til å vurdere salmer til 

salmedatabasen. 

 
 
33/22 Videreutdanning i åndelig veiledning 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 33/22 

 

Sammendrag 
Bispemøtet ble i vår kontaktet av en gruppe som representerer miljøer innenfor 
åndelig veiledning og retreatarbeid tilknyttet Den norske kirke (Dnk). De etterlyser en 
større oppmerksomhet på åndelig veiledning for ansatte i Dnk, og at det blir gjort et 
arbeid for å kvalifisere flere medarbeidere til åndelige veiledere.  
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Møtebehandling 

Bjørgvin biskop orienterte om at Bjørgvin bispedømme har et poenggivende kurs i 
åndelig veiledning i samarbeid med NLA – Norsk lærerakademi. 
Det ble også vist til Presteforeningens orientering om Åndelig veiledning 
https://www.prest.no/artikkel/andelig-veiledning/ 
 
 
Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet takker for henvendelsen og bekrefter behovet for åndelig veiledning for 
vigslede medarbeidere i Den norske kirke.  
Bispemøtet ber arbeidsutvalget om å arbeide videre med plan for 
kompetanseutvikling innen ulike tradisjoner av åndelig veiledning. 

 

 

 

34/22 EVU kursutlysning våren 2023 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 34/22 

 

Sammendrag 
Bispemøtet behandler saker knyttet til etter- og videreutdanning (EVU) på sine møter 
i oktober og februar. Bispemøtet skal vedta hvilke kurs som ønskes anbefalt utlyst 
med søknadsfrist 15. mars 2023.  
 
I tillegg inneholder saken en orientering om det gjennomførte kurset «Den norske 
kirke og jødene» samt orientering om EVU konferansen 8.november 2022.  
 
Til saken følger også matrise for langtidsplan for etter- og videreutdanning. 
 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Foran søknadsfristen for EVU-søknader den 15. mars 2023 ønsker Bispemøtet 
særlig å prioritere søkere til følgende kurs:  
 

 Prest og teolog i praksis (TF), 10 stp. 

 PKU/Pastoralklinisk utdanning (MF), 20 stp. 

 Funksjonshemming og kirken (VID), 10 stp. 

 Å leve av sin tro (TF/MF/VID), 10 stp.  

 Spesialprest i livssynsåpent samfunn (TF), 20 stp. 

 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.prest.no%2Fartikkel%2Fandelig-veiledning%2F&data=05%7C01%7Ces338%40kirken.no%7C0b784939ce104228648208dab1d664e6%7C512024a486854f03808614a61730e817%7C1%7C0%7C638017831610919962%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Sws108rW1DRkZwg4hbZG35FW5nYlwQZBAB%2Fe4BNd%2B4Y%3D&reserved=0
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Bispemøtet tar til orientering informasjon om kurset «Den norske kirke og jødene» og 
EVU konferansen 2022.  

 

 

35/22 Diakontjenesten 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 35/22 

 

Sammendrag 
Biskopene har etter Tjenesteordning for biskoper §1 et særskilt ansvar for tilsyn med 
de vigslede gruppene. I sitt møte i februar i år hadde Bispemøtet samtaler med 
Kirkelig undervisningsforbund og CREO, som representerer henholdsvis kateketene 
og kantorene. Det har vært et ønske om en slik samtale også med Diakonforbundet. 
Diakonforbundet har i et notat redegjort for noen saker de ønsker å samtale med 
Bispemøtet om.  
 
Fra Diakonforbundet møtte leder Asbjørn Sagstad, Edel Merete Gervin og 
generalsekretær Leiv Sigmund Hope. 
 
Møtebehandling 

Biskopene drøftet følgende tema sammen med representantene fra Diakonforbundet: 

 Diakonens gudstjenestelige funksjoner 
Praksis og rolleforståelse er ikke enhetlig rundt i landet. Det er usikkerhet 
både hos diakoner og andre kirkelig tilsatte når det gjelder diakonens rolle og 
ansvar i gudstjenesten, spesielt når det gjelder nattverdforvaltning, jf. 
Retningslinjer for kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner 
punktene 3.1.4 og 3.1.5.  
Det er flere ledd i liturgien der det er naturlig at diakoner medvirker, mens 
frivillige kan medvirke i andre ledd. 
Vigslingen sammen med tjenesteordningen og disse retningslinjene, skal gi et 
tydelig mandat til de oppgavene diakonen er vigslet til. 
 

 Satsingsområde diakoni  
Diakoni er satsingsområde i hele kirken, og det er en økende bevissthet om 
diakoni både i kirken og i samfunnet. Biskopene har ved ulike møtepunkt med 
sivilsamfunnet mulighet til å synliggjøre diakonien. Vi vil ha et særlig fokus på 
behovene lokalt, spesielt der det i dag ikke er diakoner. Diakonenes 
kontaktflate opp mot kommunene skaper ringvirkninger i lokalsamfunnet. 
Menighetenes diakoni lokalt kan bidra til samskaping med kommuner, andre 
organisasjoner og andre tros- og livssynssamfunn.  
 

 Biskopens tilsyn 
Kirkemøtets vedtak om kirkelig organisering åpner for å styrke biskopens tilsyn 
med alle vigslede medarbeidere. 
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Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet takker Diakonforbundet for samtalen, og har merket seg følgende: 
 

 Bispemøtet vil ta initiativ til å klargjøre hva som er diakonenes rolle i 
gudstjenesten, særlig med tanke på nattverdforvaltning, jf. Retningslinjer for 
kateketens og diakonens gudstjenestelige funksjoner punktene 3.1.4 og 3.1.5. 

 Rapportering av kirkens diakonale virksomhet må styrkes med tanke på 
synliggjøring av samhandling og samskaping lokalt. 

 Bispemøtet har gjennom Kirkemøtets vedtak om kirkelig organisering fått flere 
muligheter til å styrke tilsynet med alle vigslede medarbeidere. 

 

 

36/22 Endring i grunnreglene for VTV – Veien til vigsling 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 36/22 

 

Sammendrag 
Utvidelsen av VTV-programmet og endringen av navn til Veien til vigsling gjør det 
nødvendig med noen endringer i Grunnregler for VTP – Veien til Prestetjeneste, 
vedtatt av Bispemøtet i 2015 (BM 20/15).  
 
Endringer er regulert i grunnreglenes § 11: Grunnreglene fastsettes av Bispemøtet. 
Endringer i disse grunnreglene kan bare foretas av Bispemøtet med 2/3 flertall. Før 
behandling i Bispemøtet skal endringsforslag forelegges alle samarbeidspartnere 
etter § 2 til uttalelse.  
Forslag til endringer har blitt behandlet i to runder i Styringsgruppen for veien til 
vigsling, har vært forelagt samarbeidspartnerne for uttalelse, og er nå klar til 
behandling og endelig vedtak i Bispemøtet. 
 
Gjeldende grunnregler var vedlagt saken. 
 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Veien til vigsling -VTV er hjemlet i Tjenesteordning for biskoper § 8. 
 
Bispemøtet vedtar de forelagte endringer i Grunnregler for Veien til vigsling – VTV 
med følgende endring i § 4, andre avsnitt:  
Hovedopptak skjer i begynnelsen av hvert semester. Påmelding til 
vigslingssamlingene må skje senest 4 uker før samlingen finner sted. Ekstraordinært 
opptak foretas fortløpende. 
 
Bispemøtet ber om en videre utredning av to vigslingssamlinger for diakoner, 
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kateketer og kantorer. 
 
Enstemmig vedtatt. 

 

 

37/22 Boligordning biskoper 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 37/22 

 

Sammendrag 
 
Kirkerådet har i KR 115/21 vedtatt at det opprettes en boligordning for biskoper. 
Ordningen innebærer en plikt for den som blir biskop til å flytte inn i boligen, som en 
del av arbeidsavtalen, og at biskopen skal holdes økonomisk skadesløs. Bispemøtet 
behandlet saken i oktober 2021 (BM 40/21) og ga sin støtte til å innføre en slik 
ordning. 
 
I etterkant av vedtaket i Kirkerådet om boligordning for biskop, har det blitt reist flere 
spørsmål ved hvordan denne kompensasjonsordningen skulle praktiseres. 
Kirkerådets sekretariat har derfor arbeidet med et utkast til regelverk for ordningen, 
som skal være et vedlegg til biskopenes arbeidsavtaler. Hensikten med å utforme et 
regelverk for boligordningen, er at ordningen skal være klar og forutsigbar både for 
biskopene og for Kirkerådet som arbeidsgiver. Det er også viktig at ordningen blir 
håndtert på en god måte overfor skattemyndighetene, både når det gjelder 
arbeidsgivers ansvar for å beregne arbeidsgiveravgift og innrapportere til 
skatteetaten ytelser som følger stillingen, og når det gjelder biskopenes ansvar for å 
håndtere egne skatteplikter. 

 
Det er underveis i prosessen innhentet en juridisk vurdering fra ekstern advokat, av 
arbeidsrettslige og skatterettslige forhold ved ny boligordning. 
Bispemøtets arbeidsutvalg har i møter 16.juni og 15.september behandlet saken. 
 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet gir i hovedsak sin tilslutning til regler for ny boligordning og ber om at de 
merknader og spørsmål som kom frem i møtet gis en rask avklaring. 
 
Bispemøtet ber om at det innhentes en veiledende uttalelse fra skatteetaten knyttet til 
hvordan den skattepliktige fordelen av fri bolig skal fastsettes når bispeboligen er 
større enn det biskopen vil trenge til personlig bruk og behov. 
 
Bispemøtet ber om at det gjøres en ny vurdering av § 6 dekning av kostnader til 
strøm og brensel når boligen er større enn det biskopen vil trenge til personlig bruk 
og behov. 
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Bispemøtets arbeidsutvalg følger opp det videre arbeidet i dialog med Kirkerådet.  

 

 

38/22 Regler for Den norske kirkes vigslingsregister 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 38/22 

 
 

Sammendrag 
Bispemøtet vedtok i BM 11/17 å etablere et nytt vigslingsregister over personer 
ordinert til prestetjeneste i Den norske kirke. I 2018 ble det igangsatt et prosjekt og 
besluttet å etablere vigslingsregisteret som en integrert del av 
saksbehandlingssystemet Public 360. Det ble samtidig lagt til rette for registrering av 
vigslede diakoner, kateketer og kantorer. 
 
Arbeidet med å overføre data fra det tidligere kompetansekartet til vigslingsregisteret 
startet i 2018, men stoppet så opp grunnet vakanse i sekretariatet og senere 
ytterligere forsinket av pandemien.  
 
Status for arbeidet i oktober 2022 er at alle tilgjengelige data fra kompetansekartet er 
lagt inn i P 360. Det gjenstår registrering av vigslede prester for perioden 2014-2022 
og registrering av vigslede diakoner, kateketer og kantorer. Her må det innhentes 
informasjon fra bispedømmene. Videre gjenstår det kvalitetssikring av registeret. 
 
Bispemøtet vedtar regler for Den norske kirkes vigslingsregister med hjemmel i 
Kirkeordning for Den norske kirke § 39 fjerde ledd og tjenesteordning for biskoper §6. 
Tjenesteordning for biskoper § 6 slår fast at «Biskopen fører vigslingsregister for sitt 
bispedømme. Bispemøtet kan fastsette nærmere regler for føringen av registeret.»  
 
Dette er et av de få uttrykkene for at Bispemøtet vedtar bestemmelser som i henhold 
til kirkeordningen § 31 tredje ledd åpner for at Bispemøtet kan binde den enkelte 
biskop i utøvelsen av sine tjenestefunksjoner med hjemmel i kirkeordningen, ved å 
pålegge plikter for biskopens føring av vigslingsregister. 
 
Møtebehandling 

§ 4 Opplysninger som registreres 
Profesjonshistorikk tas ut, da det så langt ikke er registrert opplysninger om dette og 
det dessuten vil være vanskelig å holde oppdatert. 
 
§ 5 Tilgjengelighet og tilgangsstyring 
HR-sjef erstattes med stiftsdirektør: I bispedømmene har biskop, stiftsdirektør og en 
rådgiver ved bispedømmekontoret tilgang. 
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Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet vedtar vedlagte regler for Den norske kirkes vigslingsregister med de 
endringene som kom frem i møtet. 

 

 

39/22 Oppnevning European Council of Religious Leaders (ECRL) 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

35 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 39/22 

 

Sammendrag 
Atle Sommerfeldt representerte Dnk i ECRLs gruppe for protestanter og anglikanere 
og på ECRLs rådsmøte i Birmingham i 2022, se vedlagte rapport. Det foreslås at 
Sommerfeldt fortsetter i dette vervet fram til og med rådsmøtet 2023. Bispemøtet vil i 
2023, etter at nye biskoper har tiltrådt, foreta en helhetlig gjennomgang av 
fordelingen av biskopenes nasjonale og internasjonale verv.  
 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Bispemøtet gjenoppnevner biskop emeritus Atle Sommerfeldt som representant for 
Den norske kirke til European Council of Religious Leaders (ECRL) til og med 
rådsmøtet i 2023. 
 

 

 

40/22 Bispemøtets forretningsorden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 40/22 

 

Sammendrag 
Bispemøtets forretningsorden ble siste gang vedtatt i Bispemøtet 15.-19.oktober 
2012, BM 35/12. 
 
Det er behov for en gjennomgang av forretningsorden med bakgrunn i opprettelsen 
av rettssubjektet Den norske kirke i 2017 og Trossamfunnsloven som trådte i kraft i 
2021. 
 
Møtebehandling 
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Bispemøtet vedtak  

Bispemøtets forretningsorden vedtas med de endringer som er lagt frem i 
saksfremlegget. § 23 i nåværende reglement utgår. 
 
Funksjonstiden for sittende arbeidsutvalg forlenges ut 2023.  
Nytt arbeidsutvalg for Bispemøtet velges i oktober 2023 med funksjonstid 2024-2025. 

 

 

41/22 Eventuelt 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Bispemøtet 2017 - 2024 17.10.2022 41/22 

 

Sammendrag 
Bispemøtet vedtok å behandle uttalelsen: Ja til en livsynsåpen skole 
 
Møtebehandling 

Bispemøtet vedtak  

Ja til en livssynsåpen skole 
 
I Norge har vi en lang tradisjon med organisasjonsfrihet, trosfrihet og verdsetting 
av elevengasjement i skolene. At skoleelever får holde kristne eller andre 
religiøse møter på skolen, enten i friminutt eller i tilknytning til skoletiden, er en 
naturlig side ved et tros- og livssynåpent samfunn.  
 
Elevers trosengasjement og ønske om å organisere seg er først og fremst en 
ressurs, og kan bidra til både sosiale fellesskap, demokratiopplæring og et 
styrket skolemiljø. Å legge til rette for at mangfoldsamfunnet kan utfolde seg også 
på skolen, er inkluderende.  
 
Det er lang tradisjon for at bygg og rom på skolene lånes eller leies ut til ulike 
aktiviteter og organisasjoner – både i og utenfor skoletiden. Bispemøtet er glad 
for at regjeringen og Landsrådet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner 
(LNU) i 2018 oppfordret landets kommuner og fylkeskommuner til å låne og leie 
ut lokaler til frivillige barne- og ungdomsorganisasjoner.  
 
Bispemøtet oppfordrer skolene til å finne gode praktiske løsninger slik at elever 
kan få organisere egne møter i rammen av skoletiden på egnede måter. Det må 
finnes tungtveiende, lokale grunner for eventuelt å nekte tilgang, og 
begrunnelsene må være saklige og ikke-diskriminerende.  
 
Bispemøtet er glad for at barn og unge fortsetter å engasjere seg for det de tror 
på – også mens de er på skolen. 
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